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Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đã cụ thể hóa Nghị quyết 16-NQ/TW ngày 10 tháng 8 năm 2012 của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020; Quyết định số 2631/QĐ-TTg ngày 31 tháng 12 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2025. Để thực hiện thắng lợi mục tiêu: “Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông - Nam Á”. Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra 7 chương trình đột phá, đó là: 
- Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
- Chương trình cải cách hành chính;
- Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố;
- Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông;
- Chương trình giảm ngập nước, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng;
- Chương trình giảm ô nhiễm môi trường;
- Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị;
Là: “Xây dựng Đảng bộ thành phố thật trong sạch, vững mạnh; tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước, không ngừng đổi mới, năng động, sáng tạo, giữ vững ổn định chính trị - xã hội; nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố, gắn tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, xây dựng con người, thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội, bảo vệ môi trường; nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc sống Nhân dân. Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông - Nam Á”.
Trong 7 chương trình đột phá mà Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đã đề ra thực hiện trong thời gian 5 năm tới, Trong đó khâu đột phá đầu tiên là “Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực”: Nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương xã hội hoá, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, y tế, văn hoá, thể dục - thể thao. Tiếp tục đầu tư đổi mới, nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; phát triển mạnh khoa học - công nghệ gắn với phát triển kinh tế tri thức, làm nền tảng thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh và bền vững.
Phát huy dân chủ và sức mạnh của khối đại đoàn kết dân tộc; chăm lo xây dựng Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội vững mạnh; thực hiện tốt quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị và quy chế dân chủ cơ sở; thực hiện tốt chính sách dân tộc, tôn giáo. Giải quyết kịp thời các khiếu kiện của nhân dân, không để xảy ra những "điểm nóng".
Phát triển thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm văn hóa, giáo dục - đào tạo và y tế chất lượng cao, ngang tầm với các nước phát triển khu vực Đông Nam Á.
Đổi mới, phát triển mạnh mẽ Giáo dục và Đào tạo, xây dựng và triển khai Chương trình “Phát triển nguồn nhân lực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả ở các cấp học, bậc học, chất lượng đào tạo nghề. Phát triển quy mô trường lớp trên cơ sở quy hoạch, đa dạng hóa loại hình học tập, hướng tới mục tiêu xây dựng xã hội học tập. Tăng nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, dạy nghề theo quan điểm chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên ở các cơ sở giáo dục – đào tạo, dạy nghề đạt chuẩn và trên chuẩn.  Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp mạnh và giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục và đào tạo. 
Đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo cơ sở vật chất cho giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa, thể dục - thể thao để có khả năng đáp ứng nhu cầu chuyên môn cao cho cả khu vực phía Nam.
Để góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố nói chung và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường cao đẳng kỹ thuật TP.Hồ Chí Minh lần thứ XI – Nhiệm kỳ 2015 – 2020 nói riêng. Trước hết phải xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh trên tinh thần quán triệt và thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay", trong đó tập trung thực hiện tốt các nhóm giải pháp về tự phê bình và phê bình, nêu cao tính tiền phong gương mẫu của cấp trên... 
Để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ Trường cao đẳng kỹ thuật TP.Hồ Chí Minh cần tiếp tục xây dựng và trong sạch hóa đội ngũ cán bộ lãnh đạo và quản lý. Bên cạnh phát triển Cơ sở vật chất phải đào tạo và phát triển nguồn nhân lực phục vụ công tác đào tạo của Nhà trường. Tăng cường trang thiết bị, dụng cụ dạy và học. Tăng cường kỷ cương, kỷ luật nhà trường trong HSSV. Làm sao đào tạo được nguồn nhân lực cho xã hội vừa có trình độ phù hợp, vừa yêu nghề và có phẩm chất đạo đức tốt.
Bản thân luôn quán triệt và thực hiện tốt Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, sống và làm việc theo pháp luật; không ngừng học tập để nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ. sống có trách nhiệm, gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chủ động sáng tạo trong công việc, làm việc với tinh thần tự giác cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Phát huy quyền làm chủ tập thể, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, phê và tự phê bình, trung thực thẳng thắn trong đấu tranh bảo vệ lẽ phải, chống mọi biểu hiện tiêu cực, bè cánh lợi ích nhóm và chủ nghĩa cá nhân, chống mọi biểu hiện lợi dụng cơ quan tổ chức để làm những việc sai trái hoặc để mưu cầu lợi ích cá nhân không chính đáng. Đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp để cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ để cùng với tập thể xây dựng Nhà trường nói chung và phòng Quản trị - Dịch vụ nói riêng ngày càng phát triển bền vững.
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